PRIMARIA COMUNEI STELNICA

Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anficoruptie (SNA )
2021-2025 la nivelul
Primiriei Comunei Stelnica in anul 2022

1. Introdacere

Activitatea Primfiriei Comunei Stelnica a vizat, in anul 2022, consolidarca calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de Iucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitalii si suprematiei intercsului la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Stelnica.

2. Activitiifi realizate

A fost elaborati analiza de riscuri si vulnerabilitai la corupfie si ay fost adoptate diverse
instrumente de prevenire a corupliei (registrul abfinerilor in situatii de conflictc de Interese,
registrul incidentelor de integritate, chestionare de evaluare a cunostintelor angajatilor cu Pprivire
la cunoagterea mecanismelor de prevenire a coruptici, evaluarea anogims a integritatii si calitatii
serviciilor publice ctg.),

Prin dispozitia nrf /] //I‘_ @l@‘dé? gégs:emnat coordonatorul pentru implementarea SNA 2021-20235;
de asemenea a fost stabilitd persoana de contact la nivel de Sxpert penlru implementarea SNA
2021-2025. A fost aprobatd declaratia ~DECLARATIA privind asumarea unej agende de
integritate organizationald pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 ~ 2025,
la nivelul PRIMARIEI COMUNE! STELNICA™. Declaratia privind asumares agendel de
integritate a fost publicati conform dispozitiilor legale privind lrénsparenta.

Au fost analizate principalele atribu{ii Prim#riei Comunei Stelnica in acord cu numarul estimal
de beneficiari si cu bugetul alocat §i au fost stabilite atributitle cele mai vulnerabile din
perspectiva competenfei exclusive (situatiei de monopol), puterii de a lua decizii (puterii
discrefionare) si réspunderii/ transparentei. Pentru atributiile cele mai vulnerabile au fost stabilite
amenindtile si masurile de remediere, fiind finalizats analiza de riscuri si vulnerabilitai.

Pe parcursul anului 2022, coordonatorul pentru implementarea SNA 2021-2025 a prezentat la
nivelul entitafii publice mecanismele pretabile pentru prevenirea coruptiei. Astfel angajafii
entitafii publice au luat cunogtinia de actiunile/ inactiunile acecvate in Situatli generatoare de
coruplie.

A fost elaborat si adoptat planul de infegritate al Primiriei Comunei Stelnica. Planul de
integritate al institufiei noastre a fost transmis Ministerului Justitiei in data de ...

Din planul de integritate al institifiei noastRe au fost indeplinite urmitoarele mdsuri:
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OBIECTIV I - CRESTEREA GRAPULII DE TMPLEMENTARE 4 MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL |
ORGANIZATIONAL
1.1, ‘Adoptarca si distribuirea | Deelaratie adoptatd; Declaralie semnara; Trim. |
in cadrul Primariei Comunel | Declarafic distribuira; Agenda de interitate | 2022
Stelnica a declaratiei privind | Agenda  de integritate | urganizalionald semnata
astmarea unel ‘agende de | organizationzld
| Integritate erganizationala

1.2 Publicarsa pe site-ul | Declarajie publicata Site-ul  Primariel  Comunel | Trim.
institupiei a declaragie) privind Stelnica: 2022
asumarea  unei  agende de
integritatc organizationala

Implementar

Implemeniat

_ |




hisiserri Iditatinice Surse de verificare re}r—;::w“ rigi:;if;las‘lif
' perfermanga ;
realizare
1.3, Desermnarea | Act adninistrativ emis Semmaturile persodarelor | Sem; 1 | Implementat
coordenatorului ¢ a  unel nomimalizite o grupul de luer, | 2022
persoane de contact pentru luarea la cunogtinf@ a
responsabile de prevederilor dispozitiel:
Inplelnentared Strategici Propunien primite de la angajn;
Nationale Anticorupie 2021-
2025
1.4. Adoptarea si distribuires | Plan de integritate adoptat; | Minut@ Tn care se consermncaza | Sem, 1| Implementat
in cadrul Trimarici Comuncl | Persoane desemmate pentru | rezuliatele dezhaterilor; 2022
Stelnica a  planului  de | monitorizaresimplementaril | Plan de intagritate aprobat;
integritate, urmare consultari | planului de integritate: Seminatura de ludre ' cunostingg
angajailor §i a evaluardi de | Tipuri de rosurse efsetiv | & persenalulid cu  privire fo
rise gi asigurarea resursclor | alocate Planul ds integritate
neeesare implementiini
acestuia
1.5. Publicarea pe  sitc-ul | Plan deintegritate publicat | Site-ul  Primdriei  Comunel | Sen || tmplementar
Primgriei Comunei Stelnica a Stelnicz: 2022
planului de inregritate
l.6. Evaluarea anuala g | Raport de evaluare intocmit | Registrul riscurilor de comuptic: Anual Tnplamentat
wiodului de Tmpienentare a | 3 poblical  pe sHe-ul | Planul  de lmplementare. a
planutui  de integritate §i | Primdrici Comunel | masurilor de intervengie:
adaptaren aeéstuia la riseurile | Stelnica; Raportul privind  procesul  de
si vulnerabilitatite nou uparute | Plan de integriate adaptal | pestionarea riscurilor
conform rscurilor  si
vulnerabilitajile si publicat
pe site-ul Primarici
Comunel  Sielnica.  daca
esle cazul
1.7, Identficarca. analizarea. Registruf  riscurilor  de | Plan  de  implemenlare @ Anuai Imiplamentat
evaluares  §i monitorizarea | coruptie complelal milsurilor de  interveniis a
riscurilor de coruptic, precum | Numédr  de riscwd i | vilnerabilitatilon/  riscurifor de
«f stabilirea st implementarea | vulnerabilitaj identificale: | coruplie
masutilor de prevenine §i | Numar de  masun  de
control al accston: interventic;
Formsrea profesionald g
membrilor  Grupolyi  de
lucru  penttn aplicarea
efeetiva & metodologiel de
evaluare o rigeurilor
| 3. ldentificaren, evaluarsa §i | Rapoarte intoerite; Raport aryal privind | Anual [iniplemensiat
raportares unitari a | Numar de Incidente | desfasurarea procesilui de
ingidentelor de integritate, | identificate; Lestionars & riseurilor;
precumn §i stabilirea unor | Numar §i fipul de masuri de
masur] de prevenive &ifsau | provenire  givsan  conlel
control  urmare  producenl | lvate
BCESTOIE]
1.9, Autoevaluaren perindicd | Rapaort de autoevaluars: Raport anual de autoévaluare | Anual Implefientat
4 gradulu] de implementare & | Date si informatii colectate | privind desfasurares procesulni
masucilor de  tansparentd | pentmu  tofi  indicatorii | de implementate a8 mbsurilor de
institupionald s prevenire a | cupringifninventar ransparenid  si  prevenire  a
coruptiei (Anexa 3 la SNA — coruptiel;
invemarul masurilor) B (. =
Obivctiv 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIE]I ASUPRA CETATENILGR
2.2. Consolidarea | Numirul personalulli | Ewaluarea personalului Permanent | Implementat
profecionalismului in carjera | evaluaf Recrutarea personaluli
petsonalului  din sectorul | Numérul §i tipul masurilor

public, inclusiv prin-aplicarea
cfectivi & mecanismelyr de
evaluare a  performanielon
evitarea nunirilor teniporare
in funetille  publice de
conducere.  transparentizares

dispuse urmare evaluarilor

redlizate

MNumarul posturi

de

conducere prupare cu Hlu

permanent

Procentul  posmrilor

de

|




Terman Stadiul
Surse de verificare de realizarii
realizare

Indicatori de

Masuri performants

proceduriler de recrutare Tn | condugere ocupate cu fitly
sectorul public; penmanent prin raportdre la
nuimnirul toal al posturilor
de conducere din institugle
Numar g tip de masod
luate in vederea adignriririi
vizibilitagi anunfuritor
aferente  procedurilar de
recrutare

2.3, Asigurates unei protectil | Numar de sesizari | Continutul sesizarilor sf olutile | Perianent | Implemental
efective a4 cetifenilor care | refeniloare Ta incidente de | siabilite
sesizeaza presupuse incidente | integritate solufionate;

de inlegritals  savérsite  de | Procentul sesizarf|or
furnizarii de servicii publice referitoare la incidente de
integritate raportat  la
numrul ol de sesizari
inregistrate  la nivelul
Primariei Comunct
Stelniea;

Masuri  luate  urmare
sesizdrilor:

Numar §i tip de masuri de
protectic aplicite  ciectv
cetafenilor

Obicctiy 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL I A CAPACITATIT ADMINISTRATIVE

PENTRU PREVENIREA 5T COMBATEREA CORUFTIETL
31, Auditares intema o datd | Numar recomandini | Planul multianual de auditintern; | O daig [a | Tmplementat
i doi ani, & sistemului de | formulate; Rapoarte de audil intern doi ani

prevemre @ coruptief  la | Gradul de implementare a
nivelul  tuturor auteritatilor | recomandarilor formulate:
|_publice 1
3.2 Consolidarea Plan de inlegritate adoptar | Planul de integritate; Permianent | Implementar
willzani planurilor de Rapartul anual privind realizaven
integritate e instrumierite masurilor  din Planul  de
manageriale pentru [ntegritate
promavaréa integritifii
organizationale
33, Aplicarea sandarduli | Informatii de interes public | Site-ul  Primaniel Comunei | Permanent W
general de publicars  a | publicatc conform | Siclnica '
informatiilor de interes public | standardului:

prevazut I Anexa 4 la SNA | Numar d& compartimente
2021-2025 care incaréd infolmalii
veebsite

3. Incidente de integritate si misuri de remediere

Nu este cazul

4. Bune practici

Riscurile §i vulnerabilitaile la coruptic au fost diminuate considerabil prin cregterea transparentei
actului decizional si prin implementarea procedurilor de sisterm.

Se deruleazi activitfi care permit informarea eficienti a institutiilor, cetafenilor si autoritatilor
locale.

Consiliul local este informat lunar de citre primar cu privire la activitifile proprii si ale
comparlimentelor din structura organizatoriea a primériei comunei, consilierii avand posibilitatea
sa analizeze si sd propuni misuri.

Angajalii din cadrul Primériei Comunei Stelnica prezinta rapoarte petiodice consiliului logal,
Achiziliile publice se desfisoard in mod transparent, de obicei in mediul online. Planul anual de
achizifii publice parcurge procedura legali de elaborare, analizd, avizare 3i aprobare.

Fiecare achizifie publica este supusd nformérii, in functie de specificul ¢l, recurgdndu-se la
publicitate prin pag web, presa si SICAP.



S-au Juat masuel conerete pentru reducerea timpului de eliberare a diferitelor dovumcnte adresate
cetitenilor (adeverinte, atestate, certificate i autorizafif);
Au fost actualizate procedurile de sistem §1 operationale in confermitate cu prevederile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile 5i completarile ulterioare.
5, Dificultdfi intimpinate
Existi o serie de activitafi pentru care nut s-a reusit implementarea integrali din cauza personalui
insuficient, a nivelului de pregitire al angajatilor neadecval Indeplidirii atribuliilor, a lipsei
resurselor financiare, etc..

scopul de A reduce
probahilltates  malcrializarii
riseurilor de coruptie generats
de interactiunea  dircetdh cu

Numar dé wiilizaor

Rapoarte de aetvitale Feedback
cetleni

Indi id Termen Bradlul
Misuri I Surse de verificare de realizdrii
performanti 2
realizare
ORIECTIV 1 - CRESTEREA GRADULUT DE TMPLEMENTARE A MASURILOR DE INIEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL - B
1.10 Transmiterca Participerea la reuniunile | Site-wl  Primaviel Comunel | Permanent | Neimpementat
contributiilor  solicitate  de | platformelor de cooperare; | Stelnien;
secretariatul tehnic SNA g | Transmiterea raporarii | Platforme
parficiparea la getividdile de |- anvale privind
coordonare §i monilorizare ‘@ | implementarea  masurilor
strategiei previizule i strategie.
' insolitd de- anexele
GﬁlTlpICE_ﬂfﬁ urmare i
colectarii integrale  a
indicatorilor;
Participarea la  wmisiunile
tematice de evalugre
Obiectiv 2 - REDUCEREA IMPACTULUT CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
2.1.Crasiercs  grodului  de . Numir § tp de-acliviiali de | Rapoartede activitate Permanent | Parfial
educatic anticotuplie a | crestere & educaiici implementat
cetafenilor g oficililor | anticoruptic )
publici, eu  decent  pe | Numaral beneficiacilor
drepturile acestora Tn relalia | activitatilor de crestere a
cu auloritaiile si instituliile | educagie anticoroptie
publice §1 impactul corupfiei | Feedback-ul dat de
agupra servicilor publice; participanit cu privire la
calitarea  activialilor de
cragtere a educatiei
anticorupgie:
Rezultatele: participantilor
inregistrare la testirilke de
cvaiuare din cadrul
activitiijilor de lormare 1n
domeniul anticoruptic
24, Formarga unel culturl | Numar de sesizari | Vizibilitatea Primériei Comunei | 2071- Parial
civice de  confrumiare  a | transmise de celdlent; Stelnica pe retelele de socializare | 2025 implementat
fenomenulul coruptiel "mici', | Numdr st tp de canale
inelusiv prin utihzarea notlor | unhzate;
tehnologii {(de exemply, sucial | Numarde  campanli  de
mediz), congtientizare organizate;
Numiractivitii de edicajie
a publicului;
Numarmateriale  cducative
diserninate;
Numarde: mesaje
preventive (postiri)
publicate  pe  camalele
institutionale de
comiinicare online
(Facebook, Instagram,
Twitier, Youtube, ctc,)'
2.5, Digilplizarea serviciilar | Tipul de servicil | Pagina/Tortalul Primmériel | Permarient | Pargial
care pol i avlomanzate, eu | digitalizate Comunel Stelnica implementat




Masur|

Indicatori de

J performanti

Surse de veriffeare

Termen Stadiul
de realiziri
reglizare

—

angajarii mstitutiel

2.6. Reglementarea
procedurilor de obtinere cu
celemtate/in regim de urgentd
a avizeloi/documentelor
emise de instiluge

Proceduri urilizace

Lista de procedurt adeptate

Obiecriv: 3 - CONSOLIDAREA MANA GEMENTULLS INSTITUTTONAL |
PENTRU PREVENIREA 31 C

OMBATEREA CORUPTIES

34, Consolidares  capacitiiii
structurilor de contral
admipistrativ,  inclusiv de
audit intern de a identifiea
riseurite  $i vulnerabilitatile
institufionale. implicil pe cele
ce  vizeaza aspecte  de
ihtegritate

Resurse uinane
suplimenrare  alosate Nr.
controale realizate

Numdrul de  rgeomandiri
implementate

Rapoarre de activitare

SI A CAPACITATI ADMINISTRATIVE

Partial
implementat

Partial
implementa

Permanent

Obiectivd — CRESTEREA INTEGRIVATI, REDUICEREA

4.|. Croarca unui cadru de
uniforimizarc a procedurilor
administrative disponibile la
nivelul UAT-urilor, reducind
astfel gradul de vulngrabilitate

Lint ghid privind elaborares
procedurilor

Numar de tematici care au
fost avure In vedere pentiu
clabararea ghidului

4.2, Digitalizarca procesului
de altinere a aulorzagiilor (in
ceea ce priveste cele ¢inii
procedurd atministrative
deserise i eadrul Studiului
privind anafiza procedimilor
administrative care sunt cele
mal vulnerabile la coruptie )
§i minimalizaréa interactiunii
dintre funecpionaru! public 3

Dezvaoltare platforma
enline la nivel national
pentru procedurile
-administrative  identificate
ca  find  cele 1iai
vulrierabile ld-eomipfie

Wilnerahile la caruntic

Plattorma online la nivel national
pentru procedurile administrative
identificate ea fiind ecle jyui

VULNERABILITATILOR 51 A RISCURILOR DE CORUPTIE
Ghidurile si procedurile adoptare

2024 Neimplementat

2024

Neimplemenra:

cetitean

4.3 Actualizerda anuala a | ndexul miegritaii I | Trdexul integeititfi in | Anuval Partial
scorului index al inlegritatii In | administratia publics locals administraliz publica localz implementst
cadrul administraliei publice | actualizat 5i publieat

lotale )

44, Realizarea unor | Numér si lip de activitati [ Numar  de proiectefactivitdi | Anual | Partial
proicete/activitali neomun cu | desfasurate realizcale ' ilnp-ie'mcmut
participarei auteritalilor | Sustenzbilitatea
! publice locale 5 a | proiectelor,activitdgilor

repiezentantilor societatii | realizate

sivile, avénd cs  obiectiv | Feed backul grupului (ista

prevenirea cotuptiei.

promavarea elicil 3

inteeTitdlii

4.5, Stabilirea unor conditii de
cligibilitate  din  perspectiva

Numar i dp de condilii
stabilie

Cornditiile de cligibililare

Neimplamentar |

| finantate prin prograrm.
0. Alte comentarii (duci e cazul)

cafiralui de Integritate | Procedurd/masuri de
aplicabil pentru APL  n | menitorizare a indeplinirii

vederea accesarii fondurilor | conditiilor

ublice Act normativ adontat

4.6, Transparcatisred | Numdr  de  informati | Procedurile derulate 2023
procedurilor de alocare de | publicac

fondirl  prin - programele | Mecanisime de colectare si

nefionale  de  investilii gl | publicare de date

cficientizarea  mecanismelor | referitears Iz

de colectare §i publicare de | inplomentarca projectelor

date refeninare fa | funcgionale

implementarea projecielor

Neimplementat
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